MTU EESTI SULGPALLILIIDU POHIKIRY, ,

| ULDSATTED

1. Eesti Sulgpalliliit (eesti keeles kasutatav liihend on ESL, inglise keeles on nimetus
Badminton Estonia) on vaba algatuse alusel asutatud ja mittetulundustihinguna
tegutsev vabatahtlik lhendus, mille pdhitegevus on suunatud sulgpalli
arendamisele Eestis.

2. Liidu pdhitegevuseks ei v3i olla ettevdtius ega liit ei vdi kasutada ettevdtlustulu
pohikirjavélistel eesmérkidel. Tulu liikmete vahel ei jagata.

3. Eesti Sulgpallilit (edaspidi liit), Ghendab Eestis sulgpalliga tegelevaid isikuid,
spordiklubisid, spordiseltse ja sporditihendusi (edaspidi liikmed).

4. Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest Bigusaktidest, nendega
kooskdlas kehtestatud muudest aktidest ja otsustest, kdesolevast pdhikirjast ja
Eesti Spordi Hartast, Sulgpalli Maailmaféderatsiooni (BWF), Sulgpalli Euroopa
Konf6deratsiooni (BEC) poolt kehtestatud aktidest ja suunistest ning Eesti
Olimpiakomitee (EOK) regulatsioonidest.

5. Liit on eradiguslik juriidiline isik, mille digusvdime tekib tema kandmisega mitte-
tulundusiihingute ja sihtasutuste registrisse.

6. Liidul on oma slimboolika ja tal on selle kasutamise ja kadsutamise ainudigus. Liidu
stimboolika ja selle statuudi kinnitab tildkoosolek.

7. Liidu tegevuspiirkonnaks on Eesti Vabariik ning tema asukoht on Tallinn, Pirita tee
12,

8. Liit on asutatud "3" oktoobril 1965. aastal Tallinnas.

II LIIDU EESMARGID JA TEGEVUS

9. Liidu tegevuse eesmaérgid on sulgpalli arendamise kaudu tipp-, vdistlus-ja
harrastusspordi tasemel sportlike eluviiside propageerimine riigi elanikkonna seas,
sulgpalli kandepinna laiendamine ja sportliku taseme t&stmine ning liidu liikkmete
lihistest huvidest ldhtudes sportimiseks ja vaba aja veetmiseks tingimuste loomine.

10. Eesmaérkide téitmiseks liit:

1) koondab ja iihendab sulgpalliga tegelevaid isikuid, spordiklubisid, -seltse ja
-(ihendusi;

2) propageerib spordiga tegelemist ja kaasab liikmete kaudu liidu tegevusse
sulgpallist huvitatuid isikuid;

3) arendab aktiivset tegevust sulgpalli tutvustamiseks;

4) arendab sulgpallurite treenimisvdimalusi harrastus —-ja vdistlusspordi
tasemel ning korraldab oma liikkmete kaudu vdistlusi;
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5) korraldab sulgpallurite ettevalmistamist osavdtuks rahvusvahelistest
vOistlustest; o

6) arendab koostdod sulgpalliliitudega teistes riikides, telste
organisatsioonidega, riigiasutustega, kohalike omavalitsustega, firmadega
ja Uuksikisikutega nii kodu- kui vélismaal sulgpalli edendamiseks ning
traditsioonide sailitamiseks;

7) korraldab ja koordineerib sulgpallialast koolitust ja taiendkoolitust,
sulgpallitreenerite  ja- kohtunike ettevalmistust  ja vastavate
dppematerjalide véljatéétamist;

8) viib spordialase tegevuse korraldamiseks vahendite hankimise eesmargil
labi tasulisi spordiliritusi, votab vastu varalisi annetusi ja eraldisi, teostab
tehinguid liidu késutuses ja omanduses oleva ning tema pohieesmargi
saavutamiseks vajaliku varaga, korraldab loteriisid ning ennustusvaistlusi ja

s6Imib sponsor- ning reklaamilepinguid.
III LIIDU LIIKMESKOND

Liidu lilkmeteks voivad olla fllsilised vOi juriidilised isikud:
mittetulundusiihingutena tegutsevad spordiklubid, -seltsid ja -Uhendused, kes
tunnistavad ja taidavad kaesolevat pdhikirja, osalevad liidu tegevuses ning tasuvad
iga-aastast liikmemaksu.

Liidu liikmeks astumiseks tuleb esitada kirjalik avaldus, mille kohta juhatus teeb
otsuse 30 kalendripédeva jooksul arvates avalduse laekumise p&evast. Kui liidu
juhatus keeldub taotlejat liikmeks vGtmast, v8ib taotleja nduda, et tema liikmeks
vastuvétmine otsustatakse lildkoosolekul.

Liikmelisust liidus ja ei saa (ile anda. Liikme I18ppemise korral tema liikmelisus liidus
Idpeb. Liikmelisus séilib liikkme seaduses satestatud viisil Umberkujundamisel.
Liikme dhinemise v&i jaotumise korral tema liikmedigused |3pevad. Liikme
eraldumise korral sailib jaguneva isiku liikkmelisus liidus.

Liidu liikmel on 8igus avalduse alusel liidust vélja astuda. Liige v&ib liidust vélja
astuda pérast 3-kuulist etteteatamistéhtaja méddumist. Etteteatamistihtaja nduet
ei kohaldata, kui liikme &igusi ja kohustusi muudetakse oluliselt v&i kui
liikmeksjaamine ei ole diglase hinnangu kohaselt vdimalik.

Liikme vGib liidust vélja arvata liidu juhatuse otsusega, kui ta ei taida liidu pohikirja
satteid vGi on kahjustanud oluliselt liitu moraalselt v3i materiaalselt v§i jatab
sistemaatiliselt téitmata liidu valitud organite ning juhtide poolt oma padevuse
piires kehtestatud akte v8i on jatnud tasumata liidu liikmemaksu.

Liidust valja arvatud lilkkmele tuleb tema liidust véljaarvamise otsuse tegemisest ja

selle pdhjusest viivitamatult kirjalikult teatada. Kui liikkme on vélja arvanud
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juhatus, voib (ildkoosolek véljaarvamise otsuse véljaarvatud lilkkme avalduse alusel

kehtetuks tunnistada.

17. Liikmelisuse I8ppemisel majandusaasta keskel liikmemaksu ei tagastata. Liidu

liikmel, kelle liikmelisus on I8ppenud, ei ole digusi liidu varale.

18. Liidu liikmetel on digus:

1) osaleda ja olla esindatud liidu k8igil Uritustel ning tegevustes;

2) kasutada liidu poolt loodud sportimistingimusi vastavalt liidus kehtestatud
korrale;

3) osaleda oma esindajate kaudu héaalediguslikena ildkoosolekute t&6s ning
valida ja olla valitud liidu juht-, kontroll- ning teistesse valitavatesse
organitesse, esindada liitu selle juhtorganite volitusel teistes
organisatsioonides ning Uritustel;

4) esitada arupérimisi ja ettepanekuid liidu valitavate organite tegevuse kohta
ning saada liidu tegevusest teda huvitavat informatsiooni;

5) esitada liidu juhtorganitele taotlusi materiaalse ja moraalse toetuse
saamiseks;

6) késutada vastavalt kehtestatud korrale liidu siimboolikat ja liidu vara;

7) liidust vélja astuda.

19. Liidu liikmed on kohustatud:

1) jargima liidu pdhikirja ning teisi valitavate organite ja juhtide poolt oma
padevuse piires kehtestatud akte;

2) arendama ja harrastama sulgpalli;

3) osalema (ldkoosolekutel ning valitavatesse organitesse kuulumisel nende
téos;

4) tasuma digeaegselt sisseastumis- ja liikmemakse;

5) kasutama heaperemehelikult ning saéastlikult liidu vara;

6) hoidma ja kaitsma liidu head nime, seisma liidu eesmérkide ja pShimétete
eest,

20. Teisi kohustusi liikmetele saab kehtestada liidu tildkoosolek ja liidu juhatus saades
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selleks eelnevalt nende liikmete ndusoleku.

IV LIIDU JUHTIMINE JA JARELVALVE

Liidu kb6rgemaks organiks on liidu liikmete (ldkoosolek. Uldkoosolekus vdivad
osaleda kdigi liidu liikmete esindajad. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vihemalt
iks kord kalendriaasta jooksul.

Juhatus on kohustatud (ildkoosoleku kokku kutsuma ka siis, kui seda nduavad liidu
huvid v&i nBue Gldkoosoleku kokkukutsumiseks on esitatud kirjalikult ja pOhjust

ara naidates vahemalt 1/10 liidu liikmete poolt. Kui juhatus ei kutsu tldkoosolekut
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kokku dlaltoodud korras liikmete poolt esitatud ndude alusel, vﬁibé}d“‘atﬂbbt%j%
tldkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras juhatusega.

Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama védhemalt. seitse. pdeva..ning
kokkukutsumise teates peab olema &ra naidatud toimumise aeg, koht ja
paevakorra projekt.

Uldkoosolek vdtab vastu otsuseid liidu juhtimise kiisimustes, mis ei ole antud
kéesoleva pdhikirjaga juhatuse padevusse. Uldkoosoleku pédevusse kuulub:

1) pdhikirja muutmine ja liidu eesmarkide muutmine;

2) liidu I6petamise, Ghinemise v3i jagunemise otsustamine;

3) liidu sisseastumismaksu, liikmemaksude ja mangijalitsentsimaksu maara
ning tasumise téhtaja kehtestamine;

4) majandusaasta aruande kinnitamine;

5) aasta tegevuskava ja eelarve kinnitamine; 7

6) distsiplinaar-, esindus-, kditumis-, méngu- ja vdistlusreeglite kinnitamine;

7) liidu presidendi ning presidendi poolt esitatud juhatuse liikmete
kinnitamine;

8) liidu presidendi ja juhatuse liilkmete volituste aja kinnitamine:

9) peasekretéri ja tema lilesannete kinnitamine;

10) liidu revisjonikomisjoni liikkmete mé&aramine;

11) juhatuse vdi revisjonikomisjoni liikmega tehingu tegemise v&i tema vastu
ndude esitamise otsustamine ja selles tehingus v&i ndudes liidu esindaja
maaramine;

12) liidu kinnisasjade voi registrisse kantud vallasasjade v&&randamise vdi
asjadigusega koormamise otsustamine ning vastavate tingimuste
kehtestamine.

Uldkoosolekut juhatab liidu president vd&i lilkmete soovil koosolekul valitud
juhataja. Uldkoosolek viiakse l&bi koosolekul vastuv&etud reglemendi jargi.
Haéletamise kord méératakse lldkoosoleku reglemendiga. Kui ka iiks (ildkoosole-
kus osaleva liikme esindaja nduab salajast haaletamist, tuleb antud kiisimuses
vdtta otsus vastu salajase haaletamise teel.

Uldkoosoleku kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla koosoleku
juhataja ja protokollija.

Uldkoosolek v3ib vastu vétta otsuseid, kui tema kokkukutsumisel on jargitud k3iki
seadusest ja liidu pdShikirjast tulenevaid ndudeid. Uldkoosolek v8ib vastu vétta
otsuseid, kui selle poolt on (le poole liidu liikmetest. Kui ildkoosolek ei ole
Ulalsatestatud kvoorumindude mittetditmise korral padev otsuseid vastu votma,
kutsub juhatus kolme n&dala jooksul kokku uue iildkoosoleku sama paevakorraga.
Uus Uldkoosolek on pédev vastu vdtma otsuseid, sdltumata (ldkoosolekus

esindatud lilkkmete arvust, kuid iiksnes juhul, kui (ildkoosolekus on esindatud
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vahemalt kaks liiget. Kui (ldkoosoleku kokkukutsumisel on rikutud pShikirjaga

sdtestatud ndudeid, ei ole Uldkoosolek digustatud otsuseid ‘vastu~v8tma; - vélja
arvatud siis, kui tldkoosolekus on esindatud kdik liidu liikmed.

Uldkoosolek on padev vastu vétma otsuseid kiisimustes, mis on (ildkoosoleku kok-
kukutsumisel teatavaks tehtud. Kisimustes, mida ei ole ({ldkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud, vdib otsuseid vastu votta, kui Gldkoosolekus on
esindatud kdik liidu liikmed.

Kui liidu liige ei saa olla esindatud iildkoosolekus, v&ib ta lihtkirjaliku volikirjaga
anda diguse hadletada enda eest mdnele teisele iildkoosolekus esindatud liidu
liikmel. Kbigil liidu liilkmetel on h&aletamisel (iks haal.

Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt h&életab iile poole koosolekus
osalenud liidu liikmete esindajatest. Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks
koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hasletavad kirjalikult koik liilkmed.
Liidu liige ei v6i hé&dletada, kui liit otsustab temaga vdi temaga vdrdset
majanduslikku huvi omava tehingu sdImimist v3i temaga kohtuvaidluse alustamist
voi IGpetamist.

Uldkoosoleku poolt liidu liikme teistest erineva diguse |Gpetamiseks vdi
muutmiseks, samuti talle teistest erineva kohustuse panemiseks peab olema selle
liikme ndusolek.

Uldkoosolek v@ib vastu vétta otsuseid pdhikirja muutmise kohta, kui selles on
esindatud ule 2/3 liidu liikmetest. PShikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui
selle poolt haaletavad lle 9/10 uldkoosolekus osalenud liikmete esindajatest.
PShikirja muudatus joustub selle registrisse kandmisest.

Uldkoosoleku otsuse vBib kehtetuks tunnistada kohus, kui tldkoosoleku otsus on
vastuolus seaduse vdi liidu pdhikirjaga ning sellekohane avaldus on esitatud liidu
likme v&i liidu juhatuse liikme poolt hiljemalt kolme kuu jooksul otsuse
vastuvdtmisest.

Liidu tegevust juhib ja esindab juhatus. Juhatuse liige peab olema teov&imeline
flusiline isik. Vahemalt pooled liidu juhatuse liikmed peavad olema isikud, kelle
alaline elukoht on Eestis.

Juhatuse t66d korraldab president. Juhatuse lilkkmete arv on vihemalt 3 ja mitte
rohkem kui 7.

Liidu presidendi valimisel on otsustavaks iilesseatud kandidaatidele antud
haaltearv eeldusel, et kandidaadi poolt hasletab iile poole lldkoosolekus osalenud
liidu liikmete esindajatest. Juhul, kui liidu president jaéb valimata p&hjusel, et
lUkski kanditaat ei saanud iile poole iildkoosolekus osalenud liidu liikkmete
esindajate hdaltest, korraldatakse jarelvalimised kahe enim haali kogunud

kandidaadi vahel vdi esitatakse uued kandidaadid.
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Uldkoosoleku poolt valitud president esitab iildkoosolekule kahe nadala jooksul

peale presidendiks valimist liidu juhatuse teiste lilkkmete kandidaadid. Presidendi
poolt nimetatud liidu juhatuse teiste liikmete kanditaéfi‘aéh’kiﬁ'ﬁ'i'féhi{iééi liidu
juhatuse liikmeteks on otsustavaks, et lilesseatud kandidaatide poolt haéletab ule
poole lldkoosolekus osalenud liidu liikkmete esindajatest. Juhul, kui juhatus j&ab
valimata pbhjusel, et nad ei saanud iile poolte Uldkoosolekus osalenud liidu
likmete esindajate hééltest, esitab president uued kandidaadid v3i valitakse uus
president.
Juhatuse liikmed esindavad liitu kdikides Sigustoimingutes thiselt, valja arvatud
president, kes esindab liidu ainuisikuliselt. Juhatuse liikmed v&ivad liitu esindada
ainuisikuliselt, kui juhatus on neile andnud selleks lihtkirjaliku volituse.
Juhatuse lilkkme vGib Gldkoosoleku otsusega tagasi kutsuda kohustuste olulisel
maaral taitmata jatmise v6i vBimetuse korral liidu tegevust juhtida vdi m&nel muul
mdjuval p&hjusel. Juhatuse liige v3ib tagasi astuda enne tahtaega isikliku avalduse
alusel.
Tagasikutsutud v8i tagasiastunud juhatuse liikkmed asendatakse (ildkoosolekus
juhatuse liikmete valimise korra alusel.
Juhatuse liige ei v8i oma kohustuste taitmist panna kolmandale isikule.
Juhatuse liikmetel on 8igus saada (ilesannete taitmisel tehtud kulutuste hivitamist.
Juhatus peab andma liidu liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitama
nende ndudmisel vastava aruande. Juhatus korraldab liidu liikkmete arvestuse ning
on kohustatud esitama registripidajale andmed liidu liikmete arvu kohta.
Juhatuse liikmed vastutavad seaduse vdi pdhikirja nduete rikkumise, samuti oma
kohustuste taitmatajétmise v8i mittenBuetekohase taitmisega liidule siiiliselt
tekitatud kahju eest solidaarselt.
Juhatuse liikkmed, kes on oma kohustuste tditmata jatmise v&i mittenduetekohase
taitmisega tekitanud sddliselt kahju liidu vdlausaldajale, vastutavad vblausaldaja
ees solidaarselt liilduga. Juhatuse liikme vastu esitatava ndude aegumistadhtaeg on
viis aastat rikkumise toi-mumisest v&i rikkumise algusest.
Juhatus vGtab vastu otsuseid liidu juhtimise kisimustes. Juhatuse padevusse
kuuluvad:

1) liidu dldkoosolekute ettevalmistamine ja otsuste elluviimine;

2) liikmete vastuvdtmise ja likmeskonnast valja arvamise otsustamine;

3) kinnisvara késutamine tldkoosoleku otsusel ja selles otsuses ettendhtud

tingimustel;

4) juhatuse liikmete mé&aramine (ldkoosolekus kinnitatud ametikohtadele;

5) téodlepingute sGlmimine;

6) rahvusvahelistesse spordiliitudesse ning (leriigilisse keskliitu astumise ja

sealt lahkumise otsustamine;
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7) liidu tegevuskavade ja eelarvete koostamine, nenh'e 'ﬁesitamme

tldkoosolekule;

8) liidu komisjonide ja institutsioonide juhtide nimeline kinnitamine;

9) valissuhete korraldamine ja koordineerimine;

10) siimboolika kavandite ning statuutide kinnitamine;

11) liidu vdistluste ja Urituste kalendri, vBistluste juhendite ja eelarvete,
koondvdistkondade ja muude sportlikku tegevust ja Uhisettevotmisi
puutuvate lldkisimuste lahendamine;

12) liidu struktuuritiksuste juhtide volituste aja, Ulesannete ja koosseisude
kinnitamine;

13) toetuste ja stipendiumide méaramine;

14) laenude vétmine ja andmine, kontode ja arvete avamine krediidiasutustes,
lepingute sdimimine, tdétajate todle vdtmine ning toéolt vabastamine ja
volikirjade valja andmine.

Juhatuse koosolekud kutsub kokku president vastavalt vajadusele, kuid mitte
harvemini kui Uks kord kvartalis. Juhatus v&ib vastu vétta otsuseid, kui selle
koosolekus osaleb lile poole juhatuse liikmetest. Juhatuse koosolekuid juhib liidu
president, presidendi &raolekul tema poolt maaratud juhatuse liige. Juhatuse
koosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hailetab (le 2/3 juhatuse
liikmetest. Juhatuse liige ei vdi osaleda haaletuses, kui otsustatakse temaga Vi
temaga vGrdset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu s6imimist v3i temaga
kohtuvaidluse alustamist v&i IGpetamist liidu poolt.

Koosolekud protokollitakse, vastuvdetud otsused fikseeritakse kirjalikult ning neile
kujutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

Uldkoosolek teostab jarelevalvet juhatuse, komisjonide ja kogude tegevuse iile.
Selle Ulesande teostamiseks mé&é&rab iildkoosolek {ihe kuni kolmeliikmelise
revisjonikomisjoni. Revidendiks ei v&i olla Eesti Sulgpaliliidu juhatuse liige ega
raamatupidaja. Jérelevalve teostaja méaaratakse (ildkoosoleku otsusega, kui
Ulesseatud kandidaatide poolt hailetab iile poole iildkoosolekus osalenud liidu
likmete esindajatest. Jarelevalve teostajad peavad olema teovdimelised fiiiisilised
isiku ning nad ei tohi kuuluda juhatuse liikkmete hulka ega toé6tada liidus juhtival
ametikohal.

Juhatus peab vdimaldama revisjonikomisjonil tutvuda kdigi revisjoni labiviimiseks
vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet. Revisjonikomisjon koostab

revisjoni tulemuste kohta aruande, mille esitab liidu tldkoosolekule.
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V LIIDU VAHENDID, VARA JA ARUANDLUS

Liidu vahendid ja vara moodustuvad: i 0 -i- i

1) sisseastumis-, liikkme- ja méangijalitsentsimaksudest;

2) fudsiliste ja juriidiliste isikute annetustest;

3) riiklikest toetustest ja toetustest lleriigilistelt spordiorganisatsidrcu)ﬁr:ihane(if;“‘ -

4) toetustest sihtkapitalidelt ja sihtasutustelt;

5) liidu pdhikirjaliste eesmérkide saavutamiseks korraldavatest tuluiritustelt,
sponsor- ja reklaamilepingutest, loteriidest ja ennustusv3istlustest,
tehingutest kinnis- ja vallasvaraga laekuvast tulust, intressitulust ning
muudest laekumistest.

Liidu vahendid ja vara kuuluvad liidule ning neid kdsutatakse ja k&sutatakse liidu

eesmarkide saavutamiseks vastavalt kehtivatele digusaktidele ning k&esolevale
pohikirjale. Liit ei kanna varalist vastutust oma lilkmete varaliste kohustuste eest.
Liikmed ei kanna varalist vastutust liidu kohustuste eest.

Liit ei jaga oma vara ega tulu ega anna materiaalset abi vdi rahaliselt hinnatavaid
soodustusi oma asutajale, liikmele, juhtimis- v8i kontrollorganite liikmele
(tulumaksuseaduse § 9) ega (hingule annetusi teinud isikule vdi sellise isiku
juhtimis- vdi kontrollorgani liikmele ega eelloetletud isikute abikaasale, otsejoones
sugulasele, dele, vennale, de v3i venna alanejale sugulasele, abikaasa otsejoones
sugulasele, abikaasa Oele vdi vennale.

Liidu majandusaasta algab 01. jaanuaril ning I16peb 31. detsembril.

Juhatus korraldab liidu raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele.
Parast majandusaasta I8ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande ning esitab need {ldkoosolekule kuue kuu jooksul, arvates
majandusaasta I8ppemisest. Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla
kdik juhatuse liikkmed.

Liit maksab makse riigi- ja kohalikku eelarvesse ning esitab oma asukohajérgsele
maksuhalduri kohalikule talitlusele maksudeklaratsiooni Sigusaktides satestatud
korras. Liit esitab oma tegevuse kohta statistilise aruande digusaktides ettendhtud
korras.

Liidu todtajale, juhatuse liikmele, Uksuse juhile v&i revisjonikomisjoni liikmele
makstav tasu ei lleta samasuguse t66 eest ettevotluses harilikult makstavat tasu.
Liit ei vOi tegeleda asutaja v0i annetaja kauba vdi teenuse reklaamimisega vdi liidu
liikme kutsealase tegevuse vd&i ettevdtluse soodustamisega (v.a juhul kui

reklaamiteenust osutatakse lepingu alusel turuhinnaga).




60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

VI LIIDU LOPETAMINE

Liidu tegevus Iopetatakse:

1) dldkoosoleku otsuse alusel, kui liidu tegevuse I5petan1>irﬁé:7':c;rrvu‘ Iulltatud
Uldkoosoleku pédevakorda iseseisva punktina, sellest on liidu liikmetele
pohikirjas ettendhtud korras teatatud, iildkoosolekus on esindatud tile 2/3
liidu likkmetest ja selle poolt haaletab ilile 2/3 iildkoosolekus osalenud
lilkmete esindajatest;

2) pankrotiavalduse alusel, mille esitab juhatus, kui selgub, et liidul on vidhem
vara kui vdetud kohustusi. Avalduse esitamata jitmise v&i avalduse
esitamisega viivitamise korral vastutavad selles sitdi olevad juhatuse
likmed liidule vdi kolmandatele isikutele sellega tekitatud kahju eest
solidaarselt;

3) liidu liikkmete arvu véahenemisel alla kahe;

4) Uldkoosoleku vdimetuse korral méarata pShikirjaga ettendhtud juhatuse ja
revisjonikomisjoni liikmeid;

5) 5)sundldpetamise korras kohtuotsusega siseministri vdi muu huvitatud isiku
ndudel seaduses satestatud juhtudel.

Liidu I6petamisel toimub selle likvideerimine. Likvideerijateks on juhatuse liikmed,
kui Gldkoosoleku otsusega ei ole ette n&htud teisiti.

Sundldpetamise korral maé&rab likvideerijad kohus. Likvideerija peab olema
teovGimeline fudsiline isik. Vahemalt pooled likvideerijad peavad olema isikud,
kelle alaline elukoht on Eestis. Likvideerija maé&ratakse ja kutsutakse tagasi
Gldkoosoleku otsusega, otsuse poolt peab haaletama ule poole ildkoosolekus
osalenud liidu lilkkmete esindajatest.

Likvideerijatel on liidu juhatuse Oigused ja kohustused, mis ei ole vastuolus
likvideerimise eesmaérgiga. Likvideerijatel on &igus esindada liitu ainult tihiselt.
Liidu I6petamisel antakse parast volausaldajate nduete rahuldamist allesjaanud
vara lle tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja
kantud Uhingule vdi sihtasutusele, avalik-Siguslikule juriidilisele isikule, sh riigile
vdi kohalikule omavalitsusiiksusele.

Likvideerijad avaldavad viivitamata teate liidu likvideerimismenetlusest ametlikus
véljaandes. Teada olevatele vdlausaldajatele peavad likvideerijad saatma
likvideerimisteate. Likvideerimisteates tuleb markida, et vdlausaldajatel tuleb
esitada oma nduded he kuu jooksul viimase teate avaldamisest.

Kui likvideeritava liidu varast ei jatku volausaldajatele kdigi nduete rahuldamiseks,
peavad likvideerijad esitama pankrotiavalduse.

Liidu I6ppemisel kustutatakse liit registrist liidu (likvideerijate) avalduse pdhjal. Kui

liidu likvideerimise I8ppemisel ei esitata avaldust selle kustutamiseks registrist, on




